


od 2019 roku 1009 W ciqgu 16 lat rzqdéw Jacka Majchrowskiego
jCIWﬂOéCi srocedur liczba wydziatdw w magistracie wzrosta
: - z 9 do 24. Innym dowodem na przerost
| wydatkow, o 30%

mniej liczne wtadze

miejskich spotek

administracji jest powotywanie kolejnych
miejskich spotek | jednostek. Powoduje to chaos
organizacyjny i coraz wieksze koszty.

Mimo to w ubiegtym roku cztonkowie zarzqdow
spotek miejskich dostali podwyzki — srednio

o 3,6 tys. zt miesiecznie. Najlepiej wynagradzany

I /]\ 25% prezes krakowskiej spotki miejskiej zarobit

w 2017 roku 475 tys. zt.

Coraz wyzsze sq rowniez roczne koszty
utrzymania samego urzedu. W ciggu ostatnich
dwoch lat wzrosty one 0 70 min zt — czyli 0 25%.

2016 2018

roczny koszt utrzymania
urzedu wzrost o 25% Czy jednoczes$nie poprawia sie jakos¢ obstugi

mieszkancow?
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CO ZROBIMY? Pensje cztonkdw zarzqgdow miejskich spotek
. zostang zmniejszone do najnizszych, jakie
Pensjg trzeba dopuszcza ustawa, czyli srednio o 21%. Ich premie

bedq zalezne od osigganych wynikow spotki.

| 21%

od 2019

pensje cztonkow zarzqdow
miejskich spotek mniejsze o0 21%
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CO ZROBIMY?

Q.00

A
$ 30%
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Przejrzysty urzqd

Zmniejszymy o 30% liczebnos¢ zarzqdow i rad
nadzorczych spotek miejskich.

Skonczymy z patacowymi przywilejami, takimi jak
imuzyny z kierowcami dla szetféw miejskich

jednostek. Skonczymy z rozdawaniem darmowych

wjazdowek do strefy ptatnego parkowania.
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Przejrzysty urzqd

Jak wynika z raportu sporzgdzonego przez
Watchdog Polska, w roku 2015 krakowski
magistrat wydat az 18 mln zt na nagrody
dla urzednikdow. Dostali je prawie wszyscy
— 2557 z 2655 zatrudnionych w urzedzie.

Zmienimy system wyptacania premii | awansow
w magistracie i migjskich jednostkach

— koniec z dawaniem premii wszystkim,
niezaleznie od tego, jak pracujq.

Konkursy na wszystkie stanowiska w urzedach,
miejskich spotkach i jednostkach bedq przejrzyste
| sprawiedliwe.

Awanse dla urzednikow uzaleznimy wytgcznie
od ich kompetencji. Konkursy na najwazniejsze
stanowiska bedqg przeprowadzane przez firmy
zewnetrzne.
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CO ZROBIMY? Skonczymy z politykg ,zamoéwien z wolnej reki”
Mieszkaniec skontroluje
kazdg ztotowke wydawanc
orzez magistrat i oceni

— publiczne pienigdze wydawane bedqg tylko
na podstawie przetargow.

Wprowadzimy petng transparentnos¢ wydawania
kazdej ztotowki — w Internecie publikowane bedg

w przejrzystej i zrozumiate] dla kazdego
Krakowianina formie petne wydatki magistratu

| miejskich jednostek. Publikowac¢ bedziemy rowniez
wysokosc¢ wszystkich wynagrodzen wyptacanych

z publicznych pieniedzy — wtadz miasta, urzednikow,
pracownikow miejskich spotek i jednostek.

Mieszkancy bedq mieli bezposredni wptyw na ocene
pracy urzednikow, ktérzy ich obstugujq — dzieki
przyciskom przy stanowiskach obstugi, podobnym
do tych stosowanych w marketach. Oceny te bedq
miaty wptyw na awanse i premie urzednikow.
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CO ZROB'MY? Wiekszosc¢ urzednikow krakowskiego magistratu
- - ® 99 to ludzie, ktorzy ciezko i sumiennie pracujq dla dobra
Nie planujem »CZ stki miasta i jego mieszkancow. Sg zdolni, ambitni

| oddani swojej pracy. Ich dziatania czesto sq jednak
blokowane przez prezydenta i jego swite. Blokowane
sq rowniez awanse — wielu pracownikéw nizszego
szczebla w urzedzie ma nad sobq ,szklany sufit”,

bo nie majqg odpowiednich koneksii.

O O O Czas na normalnosc¢ w Urzedzie Miasta Krakowa,
@ 7| w ktorym nie mogq rzqdzi¢ uktady i interesy.

Dobrze wykonujgcym swojq prace urzednikom damy
mozliwosc rozwoju, wprowadzajqc sprawiedliwe
zasady wynagradzania i sciezki awansu.
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Dotqgcz do mnie
na www.gibala.pl!



